
ฌ 
 

สารบัญตาราง 
 

เรื่อง   
   

ตารางที่ ๔.๑   จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๙ 
ตารางที่ ๔.๒   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับทัศนะของบุคลากรเก่ียวกับ

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต.ในอ าเภอ
วัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลกโดยภาพรวม 

 
 

๗๑ 
ตารางที่ ๔.๓   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับทัศนะของบุคลากรเกี่ยวกับ

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต.ในอ าเภอ
วัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ด้านฉันทะ 

 
 

๗๒ 
ตารางที่ ๔.๔   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับทัศนะของบุคลากรเกี่ยวกับ

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต.ในอ าเภอ
วัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ด้านวิริยะ 

 
 

๗๓ 
ตารางที่ ๔.๕   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับทัศนะของบุคลากรเกี่ยวกับ

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. ใน
อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ด้านจิตตะ 

 
 

๗๔ 

ตารางที่ ๔.๖   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับทัศนะของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. ใน
อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ด้านวิมังสา 

 
 

๗๕ 
ตารางที่ ๔.๗   การเปรียบเทียบระดับทัศนะของบุคลากรต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ

บาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัด
พิษณุโลก จ าแนกตามเพศ 

 
 

๗๖ 
ตารางที่ ๔.๘   การเปรียบเทียบระดับทัศนะของบุคลากรต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ

บาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัด
พิษณุโลก จ าแนกตามอายุ 

 
 

๗๗ 
ตารางที่ ๔.๙   การเปรียบเทียบระดับทัศนะของบุคลากรต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ

บาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัด
พิษณุโลก จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

๗๘ 
ตารางที ่๔.๑๐   การเปรียบเทียบระดับทัศนะของบุคลากรต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ

บาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัด
พิษณุโลก จ าแนกตามต าแหน่ง 

 
 

๗๙ 
 
 
 
 

  



ญ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

เรื่อง  หน้า 
   

ตารางที่ ๔.๑๑   การเปรียบเทียบระดับทัศนะของบุคลากรต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัด
พิษณุโลก จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 

 
 

๘๐ 
ตารางที่ ๔.๑๒   ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบทัศนะของบุคลากรต่อการประยุกต์ใช้

หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. ในอ าเภอวัดโบสถ์ 
จังหวัดพิษณุโลก โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 
 

๘๑ 
ตารางที่ ๔.๑๓   ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของบุคลากร เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาการประยุกต์ ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. 
ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ด้านฉันทะ 

 
 

๘๒ 
ตารางที่ ๔.๑๔   ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของบุคลากร เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาการประยุกต์ ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. 
ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ด้านวิริยะ 

 
 

๘๒ 
ตารางที่ ๔.๑๕   ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของบุคลากร เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาการประยุกต์ ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. 
ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ด้านจิตตะ 

 
 

๘๓ 
ตารางที่ ๔.๑๖   ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของบุคลากร เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาการประยุกต์ ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการบริหารจัดการ อบต. 
ในอ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ด้านวิมังสา 

 
 

๘๓ 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 
 

สารบัญแผนภาพ 
 

เรื่อง  หน้า 
   

แผนภาพที่ ๒.๑   กรอบทฤษฎีลาดับขั้นความต้องการของมนุษย์ของมาสโลว์ ๓๔ 
แผนภาพที่ ๒.๒   แสดงโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบล และองค์กรบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 

๔๐ 
แผนภาพที่ ๒.๓   แสดงโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 

๔๑ 
แผนภาพที่ ๒.๔   แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย ๖๓ 
แผนภาพที่ ๔.๑   องคค์วามรู้จากการวิจัย ๘๘ 

 


